附件1：临床医学院临床系列教师聘任基本条件
各级临床系列教师职务申请者原则上应具有本学科博士学位。
聘任或晋升至副教授水平的候选人，需已获聘副主任医师至少满一年，必须是相关临床领域公认的拥有显赫区域声誉的专家，并证明具有匹配一致的杰出临床专业技能。在科研和教育教学方面的展现出较好的能力。
聘任或晋升至教授水平的候选人，需已获聘主任医师至少满一年，候选人在某一临床领域做出的突破性贡献在全国、甚至国际上享有一定声誉，并证明具有与成就的广度与深度相匹配一致的临床专业技能。在科研和教育教学方面展现出较好的能力。
各级临床系列的教师均需有满足法定工作量15%的临床教学工作经历证明（含衔接课堂教学、临床实践指导等，具体可根据临床医学院和医学院的发展进行调整）。
一、申请副教授的基本条件
	副教授
	基本条件

	临床专家经历与声誉
	在省或直辖市区域内、甚至全国是公认的独立临床专家，并有证据表明其在该领域地区性、甚至全国性的引领作用及声誉，需满足3条及以上（任现职以来）：
1. 受邀在多次（10次及以上）多家（3家及以上）医院（二级及以上）进行临床专业技能领域相关的演讲；
2. 在省或直辖市区域性、甚至全国性的临床技能相关的专业组织中担任领导者（副主任及以上），包括在省或直辖市区域性、甚至全国性的课程和项目中的引领作用（负责人）；
3. 参与省或直辖市区域性、甚至全国性的组织进行临床管理指南及政策制定工作；
4. 参与省或直辖市区域性、甚至全国性的组织进行从事临床项目评估工作；
5. 临床专业相关领域的杂志编委；
6. 影响省或直辖市区域性、甚至全国性的临床实践创新的基金项目同行评审专家；
7. 因对临床技能领域有贡献或创新而获得省部级及以上的奖励（省部级一等奖排名前二，国家级一等奖排名前六，国家级二等奖排名前三）。

	且影响临床实践
	在疾病诊断、疾病治疗和疾病干预新方法的发明，医疗服务模式和技术的应用方面产生省或直辖市区域性、甚至全国性的影响，示例包括如下发明创新（任现职以来）：
1. 临床医疗服务模式；
2. 或医疗实践指南；
3. 或现有医疗技术的创新

	且具有科研成果
	工作以来至少有如下临床科研成果：
1. 以第一作者或资深作者发表临床专业相关领域的原始论著、综述和著作，或以第一作者或资深作者发表评论阐述候选人在医疗质量、临床结果和服务可及性方面的创新影响，发表核心期刊论文10篇及以上，其中至少1篇SCI论文，并具有公认的权威性和被广泛引用（50次）；
2. 修订省或直辖市区域性、甚至全国性的的医疗服务或病人治疗指南及方案。


二、申请教授的基本条件
	教授
	基本条件

	作为临床专家的声誉
	在全国、甚至国际上是公认的临床专家，并有证据表明其在全国、甚至国际上该领域的引领作用及声誉，需满足3条及以上（任现职以来）：
1. 被聘为著名医疗相关机构的客座教授、专家或顾问；
2. 受邀在全国性会议或国际会议上发表该临床专业技能领域相关的演讲；
3. 在全国性、甚至国际性的临床技能相关的专业组织中担任领导者（副主任及以上），包括在全国性、甚至国际性的课程和项目中的引领作用（负责人）；
4. 参与全国性、甚至国际性的的组织进行临床专业相关领域的管理指南和政策、项目评估方面的工作；
5. 临床技能相关领域的杂志主编；
6. 因对临床技能领域有贡献或创新而获得全国性甚至国际性的奖励（排名第一）。

	且影响临床实践
	在疾病诊断、疾病治疗和疾病干预新方法的发明，医疗服务模式和技术的应用方面产生全国性、甚至国际性的影响，示例包括但不限于如下（任现职以来）：
1. 在新领域的定义发现过程中起到关键性作用；
2. 或：发明优于现有方法的新型治疗方法、操作或技术；
3. 或：发明影响医疗标准的治疗方案或操作指南。

	且具有科研成果
	工作以来至少有如下科研成果：
1. 以第一作者或资深作者发表临床专业相关领域的原始论著、综述和著作，或以第一作者或资深作者发表评论阐述候选人在医疗质量、临床结果和服务可及性方面的创新影响。发表核心期刊论文20篇及以上，其中SCI论文至少3篇，并具有公认的权威性和被广泛引用（150次）；
2. 且：修订省或直辖市区域性、甚至全国性的的医疗服务或病人治疗指南及方案。


