清华大学临床医学院
教师聘任管理办法
（试行）
二零一八年十二月
 临床教研系列
（1）
岗位职责
本系列设置长聘教授（Tenured Full Professor）、副教授和助理教授（Assistant Professor）三个职级，其中副教授包括长聘副教授（Tenured Associate Professor）和准聘副教授（Tenure track Associate Professor）两个阶段。
临床教研系列教师是需要承担医、教、研工作的全时工作人员。临床教研系列教师须承担临床医学院各学科的核心课程教学，每位教师的教学工作量不低于法定工作量的15%，包括课程教学、本科生班主任工作和实践教学工作，其中目前每学年课堂教学工作量最低要求为16学时，在条件允许的情况下，逐步开设研究生选修课，至2025年逐步达到每学年至少承担32学时的课堂教学要求。临床医学院可根据临床医学院和各医院发展情况逐步提高课堂教学学时的要求并报学校备案。每位教师的科研工作量要求为法定工作量的15%；公共服务工作量要求为法定工作量的20%，包括管理、学生工作，以及人才引进、学科建设、科研平台等相关的评估、论证、评审与管理工作。其余时间为医疗服务工作量，约为50%，具体要求按照各医院规章制度执行。
（2）
聘任标准
该类教师聘任的基本标准根据所在学科发展目标中的全球学科排名，参考目标排名之前的大学相应水平，即肝胆胰中心、神经中心、消化中心、肿瘤中心、风湿和免疫病中心、急重症诊疗中心、妇儿中心、生物治疗中心参考前一年国际排名前30名机构的水平，心脏中心、耳鼻咽喉头颈外科、妇产科、泌尿外科、骨科参考前一年国际排名前50名机构的水平，对该系列教师进行国内外同行评价时，需按照聘任程序的具体要求从上述机构中选择外审专家。临床教研系列助理教授、准聘副教授、长聘副教授、长聘教授聘任的基本条件由临床医学学术委员会根据所在学科发展目标制定并报医学院院务会通过、学校批准执行，详见《附录一：临床医学院临床教研系列教师聘任基本条件》。对于近一年内教学评估成绩任意一次出现后5%或者三年内出现两次后5%的教师，原则上不可申请晋升。
附录一：临床医学院临床教研系列教师聘任基本条件
临床教研系列各级别教师应聘者均应具有相应学科博士学位。
助理教授候选人必须具有执业医师资格并获聘至少主治医师职务。必须具有在确定研究重点或专业领域贡献的声誉证明。他必须证明其科研经历，通常包括作为第一作者的出版物，或在大型多学科研究中作出显著、持续学术贡献的其他作者排序的出版物。
聘任或晋升至副教授（含准聘副教授、长聘副教授）水平的候选人，需已获聘副主任医师以上职务且任助理教授满2年（引进除外）。候选人作为独立研究者必须拥有全国性的声誉、并在该领域做出重要贡献，必须有独立科研的记录，通常包括推进该领域发展的资深作者身份的高质量出版物，或者在促进临床医学重大进步的协作研究中提供重要创新思想的其他作者排序出版物。候选人应成功获得同行评审的省部级及以上基金项目，并有教学和研究指导方面的经历证明。
聘任或晋升至教授水平的候选人，需已获聘主任医师且已担任过教研系列副教授职务满5年（引进除外）。候选人必须作为该领域的顶尖研究者享有久负盛誉。他必须担任过出色的独立研究项目负责人，也可在合作研究中发挥关键的带头作用。候选人必须拥有长期出色的科研成果，包括以资深作者身份在高影响因子刊物上发表的原始研究。候选人可在高影响因子刊物上发表的协作研究中发挥带头作用并做出重要贡献。候选人需要拥有连续获得同行评审的国家级基金项目的经历，包括基金的首席研究员，并通过其指导学生的数量和造诣反映其教学指导的有效性。
各级临床教研系列的教师均需有满足法定工作量50%的临床工作经历证明，包括门诊、手术、病房工作等。
一、申请助理教授的基本条件
	助理教授
	基本条件

	科研经历与声誉
	满足2条及以上：
1. 在全国性学术会议上做研究方面的演讲；或参与组织全国性学术会议；
2. 参与国家级研究（基金）项目或相当于国家级研究（基金）项目的国际研究项目（对国际引进人才）；
3. 担任学术期刊的评审；
4. 因研究创新而获得省部级以上的奖励（排名前五）；

	且具有科研成果
	满足1条及以上：
1. 发表SCI论文3篇，其中至少有一篇是第一或者通讯作者；
2. 发表在国内核心期刊论文3篇，其中他引总次数不小于50。


二、申请准聘副教授的基本条件
	准聘副教授
	基本条件

	科研经历与声誉
	从事促进临床医学的原创临床研究，这里临床研究指的是：
1. 基础理论研究：与临床相关的基础科学研究；
2. 临床研究：以及基于临床或实验的转化研究，包括：疾病机理和诊断技术研究，以及其他为能显著提升疾病干预、诊断和管理水平的学术研究；
3. 社会医学科学研究：例如：流行病学、治疗结果和健康服务研究、生物统计学、社会科学、伦理学、生物信息学和健康经济学等；能独立承担研究设计、研究计划和研究数据分析等工作；在多中心的研究的研究设计、方案草拟和执行、研究实施和数据分析方面作出关键、原创的学术贡献；
4. 发明新的治疗技术方法，或对现有技术方法的创新应用。
科研水平必须满足3条及以上：
1. 以项目负责人身份获得1项国家级研究（基金）项目或相当于国家级研究（基金）项目的国际研究项目（对国际引进人才）；
2. 担任跨学科研究的主要负责人，并在多学科团队过程中起到决定性作用；
3. 受邀在全国性学术会议上发表研究相关的主题演讲；或策划组织全国性的学术会议并担任组织或学术委员会委员；或在伦理委员会等机构研究相关委员会里担任领导角色；或在机构的研究核心中担任监督角色；
4. 担任学术期刊的编委会成员；或在研究领域相关的全国性协会里任职，或在国家级基金或研究项目中担任评审委员或专家；
5. 因研究创新而获得省部级以上的奖励，排名居前（省部级前3，国家级前6）；

	且具有科研成果
	论文发表的形式可以是如下三类：
1. 以资深作者身份发表显著促进该领域发展的高质量的原始论著；
2. 以资深作者身份发表多学科研究的原始论著；也可有记录证明其作为其他排序的作者或在无排序作者群中做出了重要的的学术贡献；在一些重要研究中发挥带头作用。
3. 以资深作者身份发表关于论述新技术方法或现有技术方法的创新应用的原始研究。
满足上述3类的论文，需满足如下条件：
1. 已取得重要的学术成果，以第一或通讯作者在本领域权威期刊发表至少1篇论文；或以通讯作者在本领域主流期刊发表至少3篇论文。对于学院内部晋升的申请人，成果只计算入职临床医学院以来的工作。
2. 获得重要的国际学术奖励等或在科研工作中做出过国内外同行高度认可的创新性的重要成果。经长聘教授委员会认定，可以放宽对上一条的要求。


三、申请长聘副教授的基本条件
	长聘副教授
	基本条件

	科研经历与声誉
	从事促进临床医学的原创临床研究，这里临床研究指的是：
1. 基础理论研究：与临床相关的基础科学研究；
2. 临床研究：以及基于临床或实验的转化研究，包括：疾病机理和诊断技术研究，以及其他为能显著提升疾病干预、诊断和管理水平的学术研究；
3. 社会医学科学研究：例如：流行病学、治疗结果和健康服务研究、生物统计学、社会科学、伦理学、生物信息学和健康经济学等；能独立承担研究设计、研究计划和研究数据分析等工作；在多中心的研究的研究设计、方案草拟和执行、研究实施和数据分析方面作出关键、原创的学术贡献；
4. 发明新的治疗技术方法，或对现有技术方法的创新应用。
科研水平必须满足3条及以上：
1. 获得2项国家级研究（基金）项目或相当于国家级研究（基金）项目的国际研究项目（对国际引进人才），其中至少1项为项目负责人；
2. 担任跨学科研究的主要负责人，并在多学科团队过程中起到决定性作用；
3. 受邀在全国性学术会议上发表研究相关的主题演讲；或策划组织全国性的学术会议并担任组织或学术委员会委员；或在伦理委员会等机构研究相关委员会里担任领导角色；或在机构的研究核心中担任监督角色；
4. 担任学术期刊的编委会成员；或在研究领域相关的全国性协会里任职，或在国家级基金或研究项目中担任评审委员或专家；
5. 因研究创新而获得省部级以上的奖励，排名居前（省部级前2，国家级前3）。

	且具有科研成果
	论文发表的形式可以是如下三类：
1. 以资深作者身份发表显著促进该领域发展的高质量的原始论著；
2. 以资深作者身份发表多学科研究的原始论著；也可有记录证明其作为其他排序的作者或在无排序作者群中做出了重要的的学术贡献；在一些重要研究中发挥带头作用；
3. 以资深作者身份发表关于论述新技术方法或现有技术方法的创新应用的原始研究。
满足上述3类的论文，需满足如下条件：
1. 已取得重要的学术成果，以第一或通讯作者在本领域顶级期刊发表至少1篇论文；或以第一或通讯作者在本领域权威期刊发表至少2篇论文；或以通讯作者在本领域主流期刊发表至少4篇论文。对于学院内部晋升的申请人，成果只计算入职临床医学院以来的工作；
2. 获得重要的国际学术奖励等或在科研工作中做出过国内外同行高度认可的创新性的重要成果。经长聘教授委员会认定，可以放宽对上一条的要求。


三、申请教授的基本条件
	教授
	基本条件

	科研经历与声誉
	连续从事对本领域有重大影响或改变临床实践的出色研究经历，这里临床研究包括：
1. 基础研究:与临床相关的基础研究；
2. 临床研究:以及基于临床或实验的转化研究，可包括：疾病机理和诊断技术研究，以及其他为能显著提升疾病干预、诊断和管理水平作出学术贡献的研究；在组建创新研究方法概念化的多学科团队中担任确定职务。
3. 社会医学科学研究，例如：流行病学、治疗结果和健康服务研究、生物统计学、社会科学、伦理学、生物信息学和健康经济学等；能独立承担研究设计、研究计划和研究数据分析等工作；在多中心研究的研究设计、方案草拟和执行、研究实施和数据分析方面作出关键、原创的学术贡献
4. 发明新的治疗技术方法、或对现有技术方法的创新应用被该领域的其他人采用。
科研水平必须满足2条及以上：
1. 作为负责人，至少获得1项国家级重点研究（基金）项目或相当于国家级重点研究（基金）项目的国际研究项目（对国际引进人才），或主持的研究项目总经费超过1000万元；
2. 因研究创新而获得省部级奖励（排名第1），或国家级或著名国际级的奖励（排名前2）；
3. 获得发明专利或软件著作权，在技术方法领域里的创新被超过10人在临床采用。
4. 受邀在全国或者国际本领域顶级会议上做特邀或主题报告；或担任SCI期刊或中文核心期刊（以申请当年采用的北大核心期刊目录为准）的副主编或区域编委或者期刊顾问；或在国家级或国际学会中任职并担任领导角色（副主任及以上）；或组织策划全国性、或国际性本领域顶级学术会议，并担任主要领导角色（副主席及以上）；

	且具有科研成果
	论文发表的形式可以是如下三类：
1. 以资深作者身份发表对该领域有重要影响的出色的原创研究；
2. 连续发表对本领域有重要影响或改变临床实践的多学科研究；以资深作者身份发表多学科研究的原始论著；候选人可以是原稿中其他排序的作者，但应该在该研究的一系列原稿中作为资深作者。
3. 以资深作者身份发表关于论述新技术方法或现有技术方法的创新应用的原始研究。
满足上述3类的，以第一或者通讯作者身份发表的论文，需满足如下条件：
1. 已取得重大的学术成果，以第一或通讯作者在本领域顶级期刊发表至少2篇论文；或以通讯作者在本领域权威期刊发表至少4篇论文。对于学院内部晋升的申请人，成果只计算入职临床医学院以来的工作。在临床医学院取得长聘副教授之后需以通讯作者在本领域顶级期刊发表至少1篇论文；或以通讯作者在本领域权威期刊发表至少2篇论文。在国际上具有重要的学术影响力。
2. 在临床医学院工作期间获得重要的国际学术奖励等或在科研工作中做出过创新性的重要成果，如在国际顶级会议上做特邀或主题报告；或有出色的长期系统性工作，有较高的H-index；或单篇论文引用次数非常高等。经长聘教授委员会认定，可以放宽对上一条的要求。
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