关于2019年职工年度考核办法的规定
为了不断提高职工素质和能力，提高工作效率和工作质量，激励职工更好地为医院的医疗、科研、管理等服务，为职务和岗位聘任、奖惩、调整工资等提供依据。现就考核办法规定如下：
一、考核范围及期限
全院聘用一年以上的在职在岗职工（当年接收的应届生不参加考核），考核期限为2019年度。
二、考核组织 
由考核工作领导小组、考核工作委员会、考核小组三级组织负责。考核的日常工作由人事处负责。
考核工作领导小组由院领导参加。
考核工作委员会由院领导和相关科室主要负责人参加。
考核小组以支部为单位，支部书记为考核小组组长，考核小组成员由支部成员、科室主任、护士长组成。
三、考核内容及标准
（一）考核内容包括：德、能、勤、绩四个方面；考核等次的基本标准：
优秀：拥护党和国家尤其是党的十九大以来的路线、方针、政策，模范遵守国家的法律、法规和医院各项规章制度，恪守职业道德，工作责任心强、勤奋敬业，精通业务，确保医疗安全，在科研、教学、业务技术工作中成绩突出。
称职：拥护党和国家尤其是党的十九大以来的路线、方针、政策，自觉遵守国家的法律、法规及各项规章制度和职业道德，工作负责，业务熟练，专业技术能力较强或提高较快，能够履行岗位职责、完成工作任务，注重劳动安全，无责任事故。经批准在职学习者，年度考核视为称职。
不称职：政治、业务素质较低，组织纪律较差、难以适应工作要求，不能完成工作任务或工作责任心不强，忽视劳动安全、违反工作和操作规程，发生严重事故，在工作中造成严重失误或责任医疗事故。
在考核年度内，有下列情况之一者，年度考核视为不称职：
1、累计病假半年以上(含法定节假日)；
2、累计事假满30天(含)者；
3、累计旷工5天(含)及其以上者； 

4、经查出有收受红包者；
5、年度内有三次及以上患者投诉者，且责任在工作人员的；
6、因失职给工作带来重大损失，并造成不良影响的。
（二）有下列情况之一者，不参加考核，不计考核等次：
1、根据北京市相关规定：凡是参加了医师定期考核工作的医师，医师考核合格等同于职工年度考核合格（不需要重复考核，但需要填写职工考核表并在考核登记表“小组意见”中写出评语及考核等次）。
2、长期未聘的；
3、当年接收的应届生；
4、长期病休的；
5、出国逾期未归保留公职的。
四、考核结果和奖惩办法
1、考核结果分为优秀、称职、不称职。优秀的比例一般掌握在本支部总人数l0％以内，不称职人员按实际考核结果确定。
2、考核优秀者，由医院给予适当奖励。
3、人事处将《职工年度考核表》整理归档。被确定为考核合格及以上等次的，按国家有关规定增加薪级工资；被确定为不合格等次的，不能增加薪级工资，下一年度不能申请晋升高一级职务聘任。
五、考核程序时间安排
1、2019年11月26日在支部书记会布置职工年度考核工作。
2、被考核人员，根据考核标准与内容，对照任职的岗位职责，实事求是的填写《职工考核登记表》（要求具体最好量化）本人签字，并且在支部范围内述职；考核小组进行民主评议并在考核登记表“小组意见”中写出评语及考核等次。
3、12月13日前报人事处。
4、12月20日前由人事处汇总向院考核工作委员会汇报，进行考核结果审核，院考核领导小组根据考核情况，确定考核等次。
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