清华大学玉泉医院职工聘用期满考核办法（修订）
职工聘用期满考核由本支部牵头组织落实，包括主管行政科室内部考核和支部考核两个部分。考核结果作为新一轮岗位聘用的重要依据。
1、 考核内容：
聘用期考核应坚持德、能、勤、绩、廉全面考核和注重实绩的原则，重点考察履行岗位职责的情况。
聘用期满考核包括主管行政科室内部考核、支部考核两个部分。
2、 考核程序及要求：
1、 被考核对象在考核会上进行述职并写出述职报告，主要写聘期内在履行岗位职责、人才培养、学科建设、科研、发表论文及获奖方面所完成或进展情况（尽可能量化），填入《清华大学玉泉医院职工聘用期满考核表》。
2、 所在行政科室核心组提出考核意见，填入《清华大学玉泉医院职工聘用期满考核表》。（是否同意续聘及聘期）。
3、 支部考核：由支部书记负责组织，支部考核成员不少于7人，有支部委员、各科室主任、分工会主席、护士长等人员参加，要求支部考核成员人数不少于7人，参加考核的人员投票填写评测表并且填入《清华大学玉泉医院职工聘用期满考核表》总体评价、聘任意见、签名。
4、 院领导考核小组审核，决定是否聘用。
5、 个人考核结果填入《清华大学玉泉医院职工聘用期满考核表》，存入个人档案。考核结果反馈给本人，及时办理续聘或终止聘用手续。
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