
附表1         清华大学玉泉医院医师定期考核
 （简 易 程 序）
	姓名
	
	性别
	
	科室
	
	执业年限
	

	执业情况
	在职□     返聘□
	专业技术职称
	

	执业范围
	
	执业级别
	执业医师□        助理执业医师□

	医

师

行

为

记

录
	良好行为记录
	受到院级及以上奖励
	

	
	
	完成卫生支农、援外医疗、救灾医疗等政府指令性任务
	

	
	
	取得院级及以上技术成果奖
	

	
	
	发表SCI学术论文和专著情况
	

	
	不良行为记录
	因违反医疗卫生管理法规和诊疗规范受到行政处罚、处分
	

	
	
	发生医疗事故
	

	
	
	医疗文书检查中病历被评为丙级
	

	个

人

述

职

报

告
（如有良好行为记录请详细描述）


	（可另附页）

	参加继续教育情况
	合  格    □                        不合格    □

	被考核人其它建议
	工作上需要科室解决的困难
	

	
	希望科室或医院安排的培训
	

	
	对科室主任或医院的建议与希望
	

	
	1、现任职务：□能发挥专长；□与所学稍有相关；□学非所用，难以发挥专长

2、对目前服务科室的工作意愿：□希望继续服务本科室；□没意见，是医院需要决定；□希望调任其它科室（提供参考）：          ，             

	支

部

考

核

小

组
意

见
	临床业务水平：     优 □       良 □        差 □

医患沟通能力：     优 □       良 □        差 □

医德医风：         优 □       良 □        差 □

团结协作能力：     优 □       良 □        差 □

考核小组评价：

优点：

缺点：

合  格    □                        不合格    □
支部书记签字/名章


	考

核

委

员

会
意

见
	业务水平：合  格    □                        不合格    □
工作成绩：合  格    □                        不合格    □
职业道德：合  格    □                        不合格    □
不合格原因：

对考核小组意见的评价：    优 □       良 □        差 □  

建议被考核医师应加强的训练：
                                                       考核委员会/名章



