附件5           “
一、目的：

为有效地推行“院容院貌治院容院貌治理”奖罚制度
理”工作方案，达到“创建一个整洁、安全、舒适的工作生活环境”的目标，特制定本规定。

二、适用范围：

本规定适用于清华大学玉泉医院。
本规定适用于北京盛鸿物业公司（保洁公司）、北京康铭医院管理公司(妇产中心保洁公司)，所发生的奖惩款通过我院财务处理。

三、职责：
“院容院貌专项治理工作小组”负责策划5S活动总体方案，制订本规定并维护5S活动持续、健康、有效地开展。
四、评分评选方法：
1、任何区域只要能达到“检查标准”规定的达标分数91分,将不作任何处罚。

2、根据每次的评分排名次，被评为第一名的科室、部门将给予一次性奖励100——200元，被评为90分以下的科室、部门，将给予一次性处罚100（办公室、诊室）——200元。

3、奖励及处罚都在该月奖金中兑现。
4、对于连续三次评分取得第一名的科室、部门将在年终给予一次性奖励300（办公室、诊室）——1000元（病区）
本规定自2011年12月1日起实施。 
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